Geschdftsordnung
fur die
Geschiftsfiihrung
der
Johannes-Hospiz Miinster gGmbH

Die Gesellschafterversammlung der Johannes-Hospiz Munster gGmbH beschlieBt die folgende
Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft:

1.

Allgemeines
Die Geschiftsfithrung hat die geltenden Bestimmungen des GmbH-Gesetzes, des Gesell-
schaftsvertrages, dieser Geschaftsordnung sowie das Leitbild der Johannes-Hospiz Munster
GmbH zu beachten. Sie arbeitet mit den iibrigen Organen der Gesellschaft zum Wohle der
Gesellschaft vertrauensvoll zusammen.

Im Geschiftsbereich werden die Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) angewandt.

Die Geschaftsfiihrung hat den Willen der Gesellschafter so wirksam wie moglich zu erfiillen.
lhre Aufgaben sind insbesondere die operative Geschaftsfiihrung sowie die strategische Wei-
terentwicklung der Gesellschaft.
2.
Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft wird durch den bestellten Geschaftsfihrer vertreten. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so vertreten sie die Gesellschaft gemeinsam.

3.
Geschiftsfiihrungsbefugnis
Die Gesellschafterversammlung kann Ressortzustédndigkeiten oder eine Zustiandigkeit einzel-
ner Geschiftsfihrer fiir einzelne Einrichtungen der Gesellschaft beschlieRBen.

4,
Beschliisse der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt u. a. tiber:

a) Anderungen des Gesellschaftsvertrages, Beitritt weiterer Gesellschafter
b) Erhdhung und Herabsetzung des Stammbkapitals

¢) Berufung und Abberufung von Mitgliedern der Geschaftsfihrung

d) VerduRerung und Teilung von Geschiftsanteilen der Gesellschafter

e) Aufldsung der Gesellschaft

f) Feststellung des Jahresabschlusses sowie des Lageberichts und der Verwendung des Er-
gebnisses



g) Zustimmung zum Erwerb, zur Belastung und VerauRerung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten

h) Entscheidungen iiber Mainahmen von grundsatzlicher Bedeutung

i) Abschluss und Aufhebung der Dienstvertrage von Mitgliedern der Geschéftsfihrung und
alle Anderungen dieser Dienstvertrage

j) die Bestellung des Abschlusspriifers fiir das laufende Geschaftsjahr

k) Die Geschaftsfilhrung setzt die Gesellschafter sobald wie moglich in Kenntnis, wenn der
Abschluss eines Rechtsgeschifts, Uber das die Gesellschafterversammlung zu beschlieRen
hat, geplant ist. Die Geschéftsfithrung kann das Rechtsgeschift nur nach vorheriger Zustim-
mung der Gesellschafterversammlung vornehmen. In Eilfillen kann die Geschéftsfuhrung
die Zustimmung auBerhalb der Gesellschafterversammlung durch Umlaufbeschluss einho-
len, auch per Email oder Fax.

5.
Aufsichtsfunktion der Geselischafterversammiung

Die Gesellschafterversammiung ist Aufsichtsgremium der bestellten Geschaftsfuhrer. Sie
iberpriift regelmaRig die Arbeit der Geschaftsfiihrung.

Die Gesellschafterversammlung nimmt im Rahmen der Satzung Aufsichtsfunktionen wahr. Sie
beschlieRt iiber die von der Geschaftsfithrung vorgelegten Konzepte fur die strategische Aus-
richtung sowie die Finanzplanung der Organisation. Weiterhin nimmt Sie die Jahressberichte
entgegen und stellt die Abschliisse fest.

Die Gesellschafterversammlung tagt mindestens einmal jahrlich. Sie wird entsprechend § 7
Abs. 1 Nr. 3 des Gesellschaftsvertrages (vom 25. August 1998 in der Fassung vom 23. August
2012) durch den Geschéftsfiihrer und durch die Mitteilung einer Tagesordnung schriftlich mit
einer mindestens 14tégigen Frist einberufen.

6.
Zustimmungs- und besondere Berichtspflichten

Die Geschaftsfiihrung hat fiir folgende Rechtsgeschéfte und Handlungen im Voraus die Zu-
stimmung der Gesellschafterversammlung einzuholen:

a) Verabschiedung des Wirtschafts-, Finanz- und Liquiditatsplanes sowie des Investitionspla-
nes fiir das jeweilige Geschiftsjahr, der bis zum 31. Oktober eines Jahres fir das Folgejahr

vorzulegen ist.

b) Vor Aufstellung des Jahresabschlusses die Bildung und Auflésung von Riickstellungen so-
wie Sonderabschreibungen.

c¢) Eingehung von Wechselverbindlichkeiten, Ubernahme von Blrgschaften und Garantiever-
pflichtungen und Aufnahme von Krediten

d) Erwerb und VeriuRerung von Beteiligungen an anderen Unternehmen



e) Errichtung, Umbauten oder sonstige wesentliche Anderungen von Gebduden
f) Abschluss von Miete und Pachtvertragen iiber Gebaude

g) Anstellung und Entlastung von Prokuristen oder von Leitern der Einrichtungen
h) Bewilligung von Krediten oder Gewihrung von Sicherheiten jeder Art

i) Vornahme von Investitionen, die nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind und einen Be-
trag von 25.000 € im Einzelfall Ubersteigen.

g) Vertrige mit einer Laufzeit von mehr als drei Jahren und einem jahrlichen Kontraktvolu-
men von mehr als 25.000 € p. a.

h) Vertrige, die die Gesamtinteressen der Einrichtungen der Gesellschafter betreffen und
von grundlegender Bedeutung sind.

i) Alle auBertariflichen Vergiitungsbestandteile, soweit sie 10 % der Grundvergiitung lber-
steigen. Dies betrifft auch Zulagenregelungen nach Anlage 1, Abschnitt VIil, Absatza und b
sowie Abschnitt VIll a der Vergiitungsregelung AVR.

j) Berichtspflichten

{Uber die Berichtspflichten hinaus, die sich aus den Ziffern 4 und 5 dieser Geschaftsordnung
ergeben, verpflichtet sich die Geschaftsfilhrung zur rechtzeitigen Ubermittlung des quar-
talsweisen und jahrlichen Berichtswesen, wie dies von der Gesellschafterversammiung
festgelegt wird. Dariiber hinaus erstelit der Geschiaftsfihrer jahrlich einen Lagebericht. Die
Johannes-Hospiz Miinster gGmbH unterliegt als gemeinnutzige Organisation aufgrund ih-
res besonderen Status der Verpflichtung zur Offenheit und Transparenz. Zur Herstellung
angemessener Transparenz erstellt der Geschiftsfiihrer ein zur Verdffentlichung geeigne-
ten Jahresbericht, der Aussagen aus einem Lagebericht, einen Finanzbericht, sowie Be-
richte aus den Arbeitsbereichen des Johannes-Hospizes zur Unterrichtung der Offentlich-
keit enthalt.

Die Gesellschafterversammlung ist jederzeit berechtigt, von der Geschiftsflihrung eine
Sonderberichterstattung Uber alle Vorgénge der Gesellschaft zu verlangen. Die Geschafts-
fihrung berichtet die Gesellschafter unverziiglich bei Prozessen, Klagen und Haftungsan-
spriichen gegen die Gesellschaft, sofern der geltend gemachte Anspruch im Einzelfall
20.000,- € libersteigt.

7.
Auslagenerstattung

Der Geschiftsfihrer hat Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen fur Reisekosten, Fortbil-
dungskosten und Bewirtungskosten. Reisekosten werden nach dem Landesreisekostengesetz
NRW erstattet, Fortbildungen und Bewirtungskosten in Héhe der anfallenden tatsdchlichen
Kosten.



8.
Vier-Augen-Prinzip

Bei samtlichen Zahlungsvorgangen ist das Vier-Augen-Prinzip einzuhalten. Es ist sicherzustel-
len, das Einzelbevollméachtigungen nicht erfolgen.
9,

Geltungsdauer

Diese Geschaftsordnung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann jederzeit durch einen Beschluss
der Gesellschafterversammlung geandert werden.

Munster, den 10. November 2014
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